
Instrumento de formulación de proyectos 2025
Programa de PDL y PP
Ficha resumen de proyecto 2025

Departamento Administrativo de Planeación

A. TIPOLOGÍA DEL PROYECTO

Tipo de proyecto Ordinario

B. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO ESTRATÉGICO O DE CARÁCTER ORIENTADOR

Nombre del proyecto estratégico o de carácter orientador relacionado:

Descripción del proyecto estratégico o de carácter orientador relacionado:

C. IDENTIFICACIÓN PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Número Código idea de Proyecto Posición Programa de Ejecución
Línea Estratégica o 

Dimensión
Componente o Reto Programa

1 13.1.8.11.2 39

Línea 1. Comuna 13, 

Reconocida por su Liderazgo e 

Inclusión

Fortalecimiento, participación y 

redes sociales para la 

gobernanza territorial

Fortalecimiento organizacional

2 13.1.8.12.1 47

Línea 1. Comuna 13, 

Reconocida por su Liderazgo e 

Inclusión

Fortalecimiento, participación y 

redes sociales para la 

gobernanza territorial

Cualificación de los liderazgos 

comunitarios

Dependencia o entidad que 

formula

D. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO

Nombre del proyecto:

Asociación Plan de Desarrollo Distrital:

Pilar PDD

Componente PDD

Programa PDD

Problema y objetivo:

Problema central

Objetivo general

E. APUESTAS DE DESARROLLO

Objetivo de Desarrollo 

Sostenible

Meta

Dimensiones del índice Multidimensional de Calidad de Vida:

Dimensión IMCV

No aplica

No aplica

Idea de Proyecto 

Generación de espacios para la construcción, apropiación y sensibilización sobre políticas 

públicas, en las Organizaciones Sociales y Comunales 

Secretaría de Participación Ciudadana

FORTALECIMIENTO A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y 

ORGANISMOS COMUNALES DE LA COMUNA 13-SAN JAVIER

Definición y puesta en marcha de procesos formativos en principios y valores (ética) que se 

fundamente el ser y hacer, dirigidos a los líderes y lideresas de la comuna 13 San Javier

Fortalecer la capacidad de gestión de las organizaciones sociales y organismos comunales en los procesos participativos de la comuna 13-San Javier

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo 

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los 

niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan 

cuentas

Dimensión 7. Gobernanza y participación 

3-CREEMOS EN LA INSTITUCIONALIDAD, EN LA SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA CIUDADANA

3.2-PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

3.2.2-ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNALES MOTORES DE LA 

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA LOCAL

Baja capacidad de gestión de las organizaciones sociales y organismos comunales en los procesos participativos de la comuna 13-San Javier



F. BENEFICIARIOS Y ACCIONES

Número de la población 

objetivo de la intervención
57

Alcance del proyecto:

Descripción del proyecto

Cadena de valor:

ID Actividad recolección de 

insumos

Actividad Recolección de 

Insumos

Indicador producto 

catalógo DNP

Meta del indicador 

por comuna
Comuna o corregimiento Actividad MGA Unidad de medida Cantidad esperada Costo total

3229
Fortalecimiento a las 

Organizaciones sociales

Instancias territoriales de 

coordinación institucional 

asistidas y apoyadas

57 13

1.1.1 Realizar  un proceso 

formativo  a las organizaciones en  

conocimientos técnicos 

específicos, ajustados a las 

necesidades de las Organizaciones 

sociales

Número 25 $ 256.740.000

3229
Fortalecimiento a las 

Organizaciones sociales

1.1.2 Estrategia de 

comunicaciones (branding y 

comunicación efectiva)

Número 25 $ 178.750.000

3229
Fortalecimiento a las 

Organizaciones sociales

1.1.3 Realizar un encuentro de 

intercambio de experiencias
Número 25 $ 165.000.000

3229
Fortalecimiento a las 

Organizaciones sociales
1.1.4 Gestion y seguimiento Número 1 $ 51.590.000

3229
Fortalecimiento a las 

Organizaciones sociales
1.1.5 Supervision Número 1 $ 65.208.000

3059

Fortalecimiento de las Juntas 

de Acción Comunal por 

medio de sus planes de 

trabajo y actividades 

misionales

1.1.6 Fortalecer las Juntas de 

accion comunal en el cumplimiento 

de su objeto social y obligaciones 

legales.

Número 31 $ 409.200.000

3053

Fortalecimiento a 

ASOCOMUNAL por medio 

de su plan de trabajo  y 

actividades misionales

1.1.7 Fortalecer el plan de trabajo 

de Asocomunal en  el 

cumplimiento de su objeto social y 

obligaciones legales.

Número 1 $ 33.000.000

3059

Fortalecimiento de las Juntas 

de Acción Comunal por 

medio de sus planes de 

trabajo y actividades 

misionales

1.1.8 Gestion y seguimiento Número 1 $ 51.590.000

3059

Fortalecimiento de las Juntas 

de Acción Comunal por 

medio de sus planes de 

trabajo y actividades 

misionales

1.1.9 Supervision. Número 1 $ 49.379.000

Mantenimiento a sedes 

sociales 

Número de oficinas para 

la atención y orientación 

ciudadana

14 13
2.1.1. Realizar mantenimiento al 

CDS Villa Laura
Número 1 $ 66.933.750

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.2 Realizar mantenimiento a la 

sede social Veinte de julio
Número 1 $ 19.151.847

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.3 Realizar mantenimiento a la 

sede social El salado parte alta
Número 1 $ 29.314.051

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.4 Realizar mantenimiento a la 

sede social El socorro
Número 1 $ 16.000.000

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.5 Realizar mantenimiento a la 

sede social Pradera parte baja
Número 1 $ 21.496.971

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.6 Realizar mantenimiento a la 

sede social Quintas de San Javier
Número 1 $ 16.000.000

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.7 Realizar mantenimiento a la 

sede social Los alcazares
Número 1 $ 34.840.532

Se fortalecerán las Organizaciones Sociales mediante procesos formativos, estrategias de comunicación y encuentros de intercambio de experiencias con las ORSO a un nivel más avanzado. 

Las Juntas de Acción Comunal (JAC) serán acompañadas en la formulación y ejecución de sus planes de trabajo, así como en la implementación de la estrategia del semáforo. Por su parte, para 

Asocomunal se realizará fortalecimiento al plan de trabajo y también deberá aplicar la estrategia del semáforo como herramienta de seguimiento y mejora. Se realizán adecuaciones locativas a 

sedes adscritas a la SPC.



Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.8 Realizar mantenimiento a la 

sede social Metropolitano
Número 1 $ 16.000.000

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.9 Realizar mantenimiento a la 

sede social Mirador de calazans
Número 1 $ 20.000.000

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.10 Realizar mantenimiento a la 

sede social Santa rosa de lima
Número 1 $ 26.089.506

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.11 Realizar mantenimiento a la 

sede social Pradera parte alta
Número 1 $ 23.842.095

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.12 Realizar mantenimiento a la 

sede social La quiebra
Número 1 $ 22.474.106

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.13 Realizar mantenimiento a la 

sede social Nuevos conquistadores 

parte alta

Número 1 $ 15.000.000

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.14 Realizar mantenimiento a la 

sede social Nuevos conquistadores 

parte baja

Número 1 $ 30.000.000

Mantenimiento a sedes 

sociales 

2.1.15 Interventoría del contrato de 

mantenimiento a sedes sociales 
Número 1 $ 92.857.143

Costo total del proyecto $ 1.710.457.000


